
PROGRAM WES (WATER AND ENVIRONMENTAL SANITATION) 
KERJASAMA PEMERINTAH INDONESIA DAN UNICEF 

 

Latar Belakang 

Program WES (Water and Environmental Sanitation) merupakan program kerjasama Pemerintah 
Indonesia dan UNICEF yang bertujuan untuk memperbaiki perilaku hidup bersih dan sehat serta akses 
terhadap sarana air minum dan sanitasi di perdesaan, perkotaan dan sekolah di 6 (enam) provinsi 
Indonesia Bagian Timur (Sulsel, NTT, NTB, Maluku, Papua dan Papua Barat).  

Jika anda adalah orang yang dinamis dan mampu bekerja secara profesional, kami menawarkan 
sejumlah kesempatan menarik untuk mengembangkan kemampuan di lingkungan pekerjaan yang 
beragam dan menantang.  

Posisi yang ditawarkan: 

1. Tenaga Fasilitator  Kelembagaan (3 orang) Kode: TFK 

2. Tenaga Program Officer (1 orang) Kode: TPO 

  

1. Tenaga Fasilitator Kelembagaan (3 orang). Kode: TFK 

LOKASI: Nusa Tenggara Timur (1 orang), Papua (1 orang), Papua Barat (1 orang)  

DURASI: Kontrak 1 tahun (Februari 2010 – Desember 2010), dengan kemungkinan perpanjangan 
kontrak hingga Juni 2012 

TUGAS UTAMA DAN TANGGUNG JAWAB: 

− Memfasilitas dan memberikan bantuan teknis kepada Kelompok Kerja1 Air Minum dan Penyehatan 
Lingkungan Daerah (Provinsi dan kabupaten/kota) 

− Memfasilitasi operasionalisasi kebijakan AMPL Berbasis Masyarakat 
− Memfasilitasi pengembangan rencana strategis (renstra) AMPL di tingkat provinsi dan kab/kota 
− Memfasilitasi pembentukan Jejaring (networking) yang mengikutsertakan stakeholder AMPL 

lainnya di tingkat provinsi dan kab/kota  
− Mengembangkan sistem knowledge management sektor AMPL pada tingkat provinsi dan kab/kota 
− Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Program WES.  

 

KUALIFIKASI: 

                                                 
1 Kelompok Kerja Air Minum dan Penyehatan Lingkungan  (POKJA AMPL) merupakan singkatan dari Kelompok Kerja Air 
Minum dan Penyehatan Lingkungan merupakan wujud sinergitas lintas sektor dengan fokus penanganan pada sektor AMPL. Pokja 
AMPL ada pada tingkatan nasional hingga daerah. Lazimnya Pokja AMPL beranggotakan SKPD seperti Bappeda, Dinas Pekerjaan 
Umum, Dinas Kesehatan, Badan Pemberdayaan Masyarakat dan unsur lainnya.  



− Sarjana (Strata-1) dengan disiplin ilmu social, manajemen, kebijakan publik, kesehatan 
masyarakat, tehnik sanitasi lingkungan atau bidang ilmu lain yang terkait. Master (Strata-2) lebih 
disukai.  

− Pengalaman kerja yang terkait dengan penguatan kelembagaan minimal 5 tahun 
− Bersedia untuk ditempatkan di NTT, Papua dan Papua Barat 
− Memiliki pemahaman mengenai kebijakan pemerintah terkait desentralisasi, sistem penganggaran 

daerah dan good governance.  
− Menguasai Bahasa Inggris (lisan dan tertulis) 
− Menguasai Microsoft Office 
− Mampu dan dapat bekerjasama dalam tim maupun individual 
− Tidak memiliki ikatan dinas dengan instansi manapun 

 

2. Tenaga Program Officer (1 orang). Kode: TPO 

LOKASI: Jakarta, Indonesia, dengan kemungkinan akan melakukan perjalanan ke lokasi Program WES 

DURASI: kontrak 1  tahun, dengan kemungkinan akan diperpanjang hingga Tahun 2012 

TUGAS UTAMA DAN TANGGUNG JAWAB: 

• Melakukan koordinasi dengan seluruh pelaku utama komponen perkotaan yang tersebar di 6 provinsi 
dan di tingkat national. 

• Memfasilitasi kebutuhan dari daerah dalam hal sosialisasi, pelatihan dan lokakarya, yang terkait 
dengan bantuan dari pemerintah pusat (pokja AMPL Pusat); 

• Menyusun media publikasi kegiatan Program WES UNICEF; 
• Melakukan monitoring pelaksanaan di seluruh wilayah WES-UNICEF; 
• Menyelenggarakan lokakarya, sosialisasi dan pelatihan di tingkat Pusat dan Provinsi yang terkait 

dengan pelaksanaan Program WES komponen pedesaan; 
• Melaksanakan tugas insidentil lainnya sesuai dengan arahan Pokja AMPL Nasional dan UNICEF 

Jakarta. 

 

KUALIFIKASI: 

− Sarjana (Strata-1) dengan disiplin ilmu Teknik Planologi, sosial, manajemen, kebijakan public, 
teknik sanitasi lingkungan, kesehatan masyarakat, atau bidang ilmu lain yang terkait. Master 
(Strata-2) lebih disukai.  

− Pengalaman kerja yang terkait dengan tugas utama dan tanggung jawab minimal 2 tahun 
− Memiliki pemahaman mengenai mekanisme perencanaan partisipatif 
− Memiliki kemampuan dalam berkoordinasi dengan Pokja AMPL Daerah 
− Menguasai Bahasa Inggris (lisan dan tertulis) 
− Mampu menguasai Microsoft Office 
− Mampu dan dapat bekerjasama dalam tim maupun individual 
− Tidak memiliki ikatan dinas dengan instansi manapun 

 

CV dan Lamaran dapat dikirimkan melalui email: 
sekretariat@wes-riunicef.org 

 
atau dikirimkan melalui pos dengan alamat: 

 



Sekretariat WES RI – UNICEF 
WISMA BAKRIE II 

Jalan H. R Rasuna Said Kav. B-2 Lt. 5 
Jakarta Selatan – 12940  

 
dengan mencantumkan kode posisi yang dilamar pada judul email  

dan sudut kanan atas amplop 
Lamaran diterima paling lambat pada tanggal 18 Januari 2010 

(hanya pelamar yang sesuai dengan kualifikasi yang akan kami hubungi) 
 

Untuk keterangan selengkapnya dapat mengunjungi website berikut ini: 
www.wes-riunicef.org/vacancy 

 


